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Un equipo de personas con visidn y compromiso impulso la creacion de un proyecto
pensado para que los colaboradores de Exsis, Servinformacion, Tecnalia y Sinertic, junto
con sus familias y trabajadores de otras companias del sector, fortalecieran la cultura del
ahorro. Asi, promoviendo beneficios y aportando al mejoramiento de la calidad de vida
de los asociados y sus hogares, nacid el 9 de agosto de 2022 el Fondo de Empleados de
Software y Tecnologia — FonTech.

Brindamos alternativas responsables y sostenibles que permiten acceder a nuestro
portafolio de ahorro y crédito, dando cumplimiento a nuestra mision como entidad del
sector solidario y a la normativa vigente que rige la economia solidaria.

Actualmente nuestras empresas vinculadas son: Servinformacion, G-location, Cnid, Proa
IA, Geodatamaps, Exsis Digital, Nearshore, Exsis Extranjeros, Tecnalia, Sinertic, Saving
the Amazon y Nimbutech.

Expresamos nuestro agradecimiento a cada una por la confianza depositada y por
sumarse a este proposito comun de crecimiento, que nos permite seguir generando
beneficios y apoyo para nuestros asociados.

Presentamos a ustedes, como propietarios del Fondo de Empleados, los resultados y
principales acciones desarrolladas en la gestion social, financiera y administrativa durante
el afo 2025, alineadas con los principios solidarios establecidos en nuestros estatutos.
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1. Principiol

ASOCIACION VOLUNTARIA Y ABIERTA

BALANCE SOCIAL
Nuestros Asociados contribuyen al fortalecimiento de FonTech

En el afio 2025, nuestro fondo experimentd un crecimiento significativo en su base social,
con la incorporacion de 154 nuevos asociados discriminados  asi:

Empresa N° de Afiliaciones

INFORMACION LOCALIZADA SAS 93
EXSIS DIGITAL ANGELS SAS 19
G LOCATIONS.A.S 17
NIMBUTECHS.A.S 11
CNID SAS
PROA |A SAS 5
GEODATAMAPSS.AS 1
SAVING THE AMAZON 1

TOTAL 154

A la vez, se registraron 75 desvinculaciones (63 obligatorias y 12 voluntarias).

Al 31 de diciembre del 2025, el fondo de empleados cerro con total de asociados de 297
asociados; asi mismo compartimos grafico con curva de comportamiento de cierre de
asociados durante la gestién de todo el afio.

Comparativo asociados ultimo afio

DIiC
[] Ao actual- 297

[]Afio anterior- 218
Aumentaron 79
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Nuestra base social es heterogénea, en ella no prevalecen grupos o segmentos
mayoritarios, con excepcion de la composicién por género, donde la participacion es
similar.

Asi es la distribucidon de nuestros asociados:

Asociados por género

Género Cantidad Participacion
femenino 144 48.48%
masculino 153 51.52%

Totales: 297 100%

El Rango de Edades esta compuesta asi:

Asociados por edad
Edad Cantidad | Participacion
Mayor a 50 afios 18 6.06%
Entre 40 y 50 afios 44 14.81%
Entre 30 y 40 afios 108 36.36%
Hasta 30 afios 127 42.76%
Totales: 297 100%

Veamos ahora, nuestra distribucion de Asociados por empresa, asi:

Asociados por empresa

Empresa Cantidad | Participacion
INFORMACION LOCALIZADA SAS 190 63.97%
EXSIS DIGITAL ANGELS SAS 51 17.17%
G LOCATION S.A.S 21 7.07%
NIMBUTECH S.A.S 8 2.69%
FUNDACION TECNALIA COLOMBIA 7 2.36%
CNID SAS 7 2.35%
PROA IA SAS 6 2.02%
SAVING THE AMAZON 3 1.01%
GEODATAMAPS S.A.S 2 0.67%
ASOCIACION ALIANZA SINERTIC 1 0.34%
MEDRAR S.A.S. 1 0.34%

Totales: 297 100%
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2. Principio 11
GESTION DEMOCRATICA POR SUS MIEMBROS

La participacién democratica constituye un eje esencial en la definicion de las decisiones
estratégicas. Conscientes de su importancia, en FonTech promovemos activamente la
intervencidon de nuestros asociados, generando espacios y facilitando herramientas que
garanticen que sus opiniones sean escuchadas y tenidas en cuenta.

En FonTech la democracia es una practica viva. Nuestros asociados ejercen su derecho a
elegir y ser elegidos, participando de manera activa en la construccion y fortalecimiento
de su Fondo de Empleados. Este ejercicio inicia en el maximo drgano de direccidn, la
Asamblea General de Asociados, y se extiende a los drganos de administracién y control,
como la Junta Directiva y el Comité de Control Social.

La Junta Directiva es el drgano permanente de administracion de FonTech, elegida
democraticamente por la Asamblea General de constitucién y tiene la responsabilidad de
orientar la direccion general y operaciones del Fondo. Esta conformada por cinco (5)
miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos para periodos de
dos (2) anos, con posibilidad de reeleccion indefinida por periodos iguales.

Por su parte, el Comité de Control Social es el érgano encargado de ejercer supervision y
seguimiento a la gestidn adelantada por la Administracién del Fondo. Sus integrantes son
postulados y elegidos bajo la misma modalidad democratica, por periodos de dos (2)
afnos, en concordancia con lo establecido en los estatutos vigentes.

Por eleccion de la pasada asamblea del mes de marzo 2025 nuestros érganos de
administracion los conforman:

Representacion Legal

Santiago Jiménez Pedraza Exsis Principal

Oscar Correa Correa A.LS Suplente

Junta Directiva

Diana Rocio Pulido Principal Exsis
Miguel Angel Jiménez Principal Exsis
Adriana Pilar Soche Principal Exsis
Sandra Milena Rodriguez Principal Servinformacion
Rocio Dominguez Principal Servinformacion
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RS Bonill Suoh Exsi

Juan Camilo Gonzalez Suplente Servinformacion
Angela Rubiela Garcia Suplente Sinertic
Verdmicat " Sul Serving )
Yeison Alexander Zamora Suplente Servinformacion

Comité de Control Social

Natalia Andrea Bernal Principal Servinformacion
Miguel Sebastian Jiménez Principal Exsis
Linda Sofia Sanchez Suplente Servinformacion
Maira Alejandra Lopez Suplente Exsis

Lo anterior evidencia el compromiso de FonTech con la participacion activa de todos sus
asociados, como base para garantizar la transparencia en cada uno de sus procesos, tanto
frente a los asociados como ante las entidades de supervision y control.

Para la conformacion de los dérganos de administracion y control, sus integrantes deben
cumplir con los requisitos estrictos establecidos en los estatutos vigentes, asegurando
idoneidad y responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

La Administracion facilita los espacios necesarios para la realizacion de reuniones
periddicas de los diferentes comités y fomenta su capacitacion y actualizacién continua,
en linea con las buenas practicas de gobierno corporativo. Asimismo, el didlogo abierto,
el acceso oportuno a la informacion y la disposicion permanente al servicio constituyen
pilares fundamentales de nuestro modelo de buen gobierno.

Compartimos con nuestros asociados que la Junta Directiva sesiono 9 veces durante el 2025,
durante estas sesiones recibid los informes de la Gestora de Riesgos y Revisoria Fiscal para con
esto tomar decisiones en pro del beneficio de los asociados.

Asi mismo, el comité de riesgos también se reunid 6 veces para evaluar el estado de la cartera,
manuales, reglamentos del fondo y reportes a entidades externas.
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3. Principio III
PARTICIPACION ECONOMICA DE SUS ASOCIADOS

En materia de ahorro, continuamos fortaleciendo de manera constante la cultura del
ahorro entre nuestros asociados, consolidandola como la principal fuente de recursos del
Fondo y como uno de los objetivos esenciales de nuestra gestion solidaria.

Al cierre del ano 2025, los AHORROS TOTALES de nuestros asociados ascienden a mas
de mil millones. Este resultado refleja el crecimiento sostenido del Fondo y la confianza
depositada por nuestros asociados en la entidad. Estos recursos nos permiten fortalecer
nuestra capacidad de colocacidon de créditos y reinversidon social, contribuyendo asi al
bienestar econdmico y al desarrollo de nuestra comunidad.

Saldos por Modalidad ahorro aiio 2025

Saldos por modalidad
Nombre Saldo Participacion
PER-AHORROS PERMANENTES $ 864,263,416 51.94%
SERV-SERVI - AHORRO $ 356,207,518 21.41%
VIS-AHORROS A LA VISTA $ 264,599,991 15.90%
APO-APORTES SOCIALES $ 93,888,166 5.64%
EXS-AHORROS EXSIS $ 85,144,140 5.12%
Totales: $1,664,103,231 100%

Debemos tener presente acorde al estatuto: ARTICULO 41. COMPROMISO ECONOMICO
DE LOS ASOCIADOS. Todos los asociados al FONDO DE EMPLEADOS DE EMPRESAS DE
SOFTWARE Y TECNOLOGIA deberan comprometerse a aportar cuotas mensuales
sucesivas permanentes por un monto minimo equivalente al tres punto cinco por ciento
(3.5%) de su salario basico mensual, con un tope maximo del treinta por ciento (30%)
de un SMMLV. Del total de la cuota permanente aqui establecida, el diez por ciento (10%)
se llevara a aportes sociales individuales y el noventa por ciento (90%) a una cuenta de
ahorros permanentes.

La gestion econdmica de FONTECH durante 2025 es el resultado del trabajo realizado
desde el momento de su constitucion llevando a cabo todo el proceso normativo para la
creacion del Fondo cumpliendo con todo lo requerido por la superintendencia solidaria.

Es importante resaltar que, durante el 2025 el Fondo de Empleados incrementd la
rentabilidad a los ahorros fortaleciendo asi los beneficios otorgados a nuestros asociados.

De esta manera, los Ahorros Permanentes pasaron a generar una rentabilidad del 3%
efectivo anual (E.A.), mientras que el Ahorro Voluntario alcanzé una rentabilidad del 4%
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efectivo anual (E.A.), representando un avance significativo en la generacion de valor
para quienes confian sus recursos al Fondo. Este crecimiento refleja nuestro compromiso
de continuar promoviendo iniciativas que fortalezcan el ahorro y generen mayores
beneficios econdmicos, con el propdsito de contribuir de manera sostenida al bienestar y
la estabilidad financiera de nuestros asociados y sus familias.

En este mismo sentido, destacar que el Fondo de Empleados contd con una asesora de
servicio de manera permanente, con el propdsito de brindar una atencién oportuna y
eficiente a los asociados. Esta gestion permitid fortalecer el acompafiamiento, mejorar los
tiempos de respuesta y garantizar una orientacion adecuada frente a sus consultas y
requerimientos.

En cuanto a nuestra CARTERA, durante el ano 2025 generamos medidas de control para
mitigar el riesgo de créditos a nuestros asociados contribuyendo con esto a cuidar los
recursos de nuestros asociados implementamos estrategias y campanas para la colocacién
de créditos, las cuales permitieron dinamizar las diferentes lineas y facilitar el acceso de
los asociados a soluciones de financiacion acordes con sus necesidades con tasas
competitivas.

Durante el 2025 tramitamos 342 solicitudes de crédito por un valor total de 726,8 millones
de pesos, dando como resultado un saldo al cierre del 2025 de $574 millones vs 690
millones al cierre del mismo periodo afio 2024, evidenciando con ello un decrecimiento
de 116 millones producto de la revisidn mas prudente mitigando el riesgo de colocacion
para la preservacion de los recursos de los asociados.

Esta variacion responde al comportamiento natural de amortizacion de créditos y a una
colocacién mas estratégica, enfocada en la calidad de cartera y la sostenibilidad financiera
del Fondo.

Nuestras modalidades de cartera aiio 2025

Saldos por modalidad

] Modalidad # % Saldo % Tasa

LIBRE INVERSION 70 40.46% $ 266,392,272 46.38% 1.16%
COMPRA DE CARTERA 27 15.61% $ 237,114,579 41.28% 1.02%
CREDITO NAVIDENO 22 12.72% $ 22,499,502 3.92% 0.70%
LIBRE INVERSION HASTA 24 MESES 3 1.73% $ 21,005,162 3.66% 1.20%
CONVENIOS 45 26.01% $ 14,583,041 2.54% 0.86%
IMPUESTOS 3 1.73% $ 10,637,389 1.85% 0.90%
LIBRE INVERSION HASTA 12 MESES 1 0.58% $ 2,000,000 0.35% 1.10%
EDUCACION 2 1.16% $ 192,715 0.03% 0.75%
Totales: 173 | 100.00% $ 574,424,660 100.00% | 1.07%
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Es importante resaltar que nuestra cartera se encuentra en “calificacion A” ante nuestras
centrales de informacion financiera, a excepcidon de un caso que desde la administracion
y junta Directiva hacemos monitoreo y seguimiento para pago y actualizacion ante
reportes.

Las campanas de crédito desarrolladas durante el 2025 permitieron mantener una cartera
dindmica, con tasas competitivas (promedio 1.07% M.V), promoviendo el acceso
responsable al financiamiento y garantizando equilibrio entre crecimiento y control del
riesgo.

De igual manera, es importante sefialar que, en linea con el crecimiento y fortalecimiento
de la cartera, el Fondo ha reforzado los mecanismos de analisis, seguimiento y control en
las operaciones de crédito, atendiendo los lineamientos de gestién de riesgo y las
recomendaciones de la Revisoria Fiscal.

La vigilancia permanente, la evaluacién rigurosa de la capacidad de pago y el
cumplimiento estricto de las politicas internas permiten garantizar una administracion
responsable de los recursos, protegiendo la solidez financiera del Fondo y la confianza de
nuestros asociados.

Durante el afio varios asociados cumplieron tres (3) anos de antigliedad en el Fondo; en
reconocimiento a su permanencia y confianza, se establecié un beneficio diferencial en
tasas de interés, otorgandoles condiciones mas favorables en las distintas modalidades
de crédito.

Esta iniciativa busca fortalecer su sentido de pertenencia y reafirmar el compromiso del
Fondo con la generacién positiva a su bienestar financiero.

Tasas E.A
LINEA DE CREDITO PLAZO TASAINTDESDE | ANTIGUEDAD 3 ANOS
LIBRE INVERSION 24 MESES 12,68% AL 14,44% 11,68% AL 13,44%
COMPRADE CARTERA |36 MESES 13,08% 12,08%
CONVENIOS 12 MESES 10,03% 9,03%
EDUCACION 12 MESES 9,38% 8,38%
IMPUESTOS |12 MESES 11,35% 10,35%
NAVIDENO 12 MESES 8,73% 7.73%

Durante el afo 2025, el Fondo de Empleados también cred la linea de crédito Vehiculo,
disehada para ampliar el portafolio y ofrecer a nuestros asociados una alternativa
especializada para la adquisicion de vehiculo. Esta modalidad esta dirigida a asociados
con una antigiiedad minima de tres (3) afios y les permite acceder a un cupo equivalente
hasta cinco (5) veces el valor total de sus ahorros, sin afectar su cupo normal de crédito.

Contempla un monto de hasta 50 SMMLV y un plazo maximo de 48 meses, con tasas
competitivas que van desde el 14,03% E.A hasta el 15,39% E.A (dependiendo del plazo).
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Se proyecta que durante el afio 2026 esta nueva modalidad comience a tener mayor
aprovechamiento y dinamismo, consolidandose como una alternativa estratégica dentro
del portafolio de crédito y aportando al crecimiento sostenible de la cartera del Fondo
(aplica para vehiculos nuevos, usados, de combustion, hibridos, eléctricos).

Recordemos, durante todo el 2025, el Fondo de Empleados tramito 342 solicitudes de

crédito discriminados asi:

Linea de Crédito Opel:;gznes Valor Desembolso ;f:;::izn(t;':ss;

LIBRE INVERSION 105 $ 462,971,000 1.11%
COMPRA DE CARTERA 16 $ 134,216,714 1.02%
CONVENIOS 173 $ 60,761,016 0.82%
CREDITO NAVIDERNO 20 $ 24,860,500 0.70%
IMPUESTOS 3 $ 16,794,000 0.90%
LIBRE INVERSION HASTA 24 MESES 4 $ 15,074,402 1.18%
LIBRE INVERSION HASTA 12 MESES 2 $ 6,000,000 1.10%
EDUCACION 4 $ 4,905,700 0.75%
POLIZA SURAMERICANA 15 $ 1,220,155 0.00%

Total general 342 $ 726,803,487 0.84%

Es decir que en promedio cada mes, el Fondo de Empleados tramité alrededor de 28

operaciones de créditos.

Uno de los beneficios mas tangibles y que representan ahorro para nuestros asociados y

familiares son los convenios que tenemos a disposicion, que para el afio 2025 tuvo el

siguiente comportamiento:

BALANCE SOCIAL 2025
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Convenio N° de Solicitudes Dese‘rI:II)?):sa do N;::efPiz;':g::s
Cine Colombia 173 Combos $ 5,588,600 173 Personas
25 Grupos Familiares
Coorserpark 36 Planes $ 9,733,900 (incluyendo mascotas)
13 Grupos Familiares
Coorserpark (Semana de la Salud) 20 Planes $ 427,400 (incluyendo mascotas)
Smart Fit 19 $ 5,704,000 20 Personas
Bodytech 9 $ 11,806,000 9 Personas
Classic City (Semana de la Salud) 9 $ 3,230,000 9 Personas
Teatro Nacional 9 $ 1,409,400 23 Personas
KFC 8 Combos $ 496,800 5 Grupos Familiares
Alkosto y Ktronix 7 $ 7,936,880 5 Personas
Tu Lonchera (Semana de la Salud) 6 $ 561,600 6 Grupos Familiares
Wellness Spa 6 $ 2,024,000 10 Personas
SCAPE (Semana de la Salud) 3 $ 831,000 4 Personas
()ptica Iris 2 $ 3,316,400 7 Personas
PriceSmart 2 $ 289,800 2 Grupos Familiares
Agencia Vyve y Viaja 1 $ 1,570,764 1 Grupo Familiar
Athletic 1 $ 650,000 1 Persona
EMI 1 $ 1,717,200 3 Personas
Jaime Duque 1 $ 192,000 3 Personas
Plan de Salud SURA 1 $ 1,397,732 1 Grupo Familiar
Pdliza Todo Riesgo Vehicular 1 $ 1,877,540 1 Grupo Familiar

Para el afio 2025, se atendieron 173 operaciones por un valor neto de $60.761.016, vs el
2024 con 135 operaciones por un valor neto de $46.310.790. lo que evidencia una mayor
dinamica y aprovechamiento de estas alianzas por parte de nuestros asociados.

Durante el 2025 también se gestiono la apertura de nuevos convenios estratégicos que
ampliaron nuestra oferta de beneficios, entre ellos Kiosco del Regalo, con mas de 90
marcas distribuidas en diferentes productos y servicios; la Universidad CUN, fortaleciendo
el acceso a educacion; Jacket Pretty Marroquineria; y el parque de diversiones Mundo
Aventura, presentando con ello mas opciones de bienestar y entretenimiento para
nuestros asociados y sus familias.

Estos resultados reflejan el compromiso del Fondo por continuar diversificando su red de
alianzas y generar mayores oportunidades de acceso a productos y servicios en diferentes
categorias como educacion, comercio y recreacion.

Somos conscientes de que aln existen oportunidades de mejora y expansion en nuestra
cobertura de convenios a nivel nacional. Por ello, invitamos a nuestros asociados a
participar activamente proponiendo nuevas alianzas de acuerdo con sus necesidades e
intereses, de manera que desde la Administracién se puedan gestionar las respectivas
negociaciones y ofrecer beneficios con tarifas preferenciales y procesos agiles.
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4. Principio IV
AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

FonTech gestiona de manera solidaria, equitativa y libre, sus recursos en pro de beneficiar
a todos nuestros Asociados siendo una entidad regulada por sus propios asociados de
manera independiente, sin embargo, es importante resaltar la contribucién econdmica de
las empresas para atender todos los gastos administrativos, de operacion y de
funcionamiento del fondo.

Registramos al cierre del afio 2025 la siguiente informacion financiera expresada en
millones de pesos.

Total Activo $1.827
Total Pasivo $1.672
Total Patrimonio $154
Total Ingresos $205

Total Costos y gastos $152

Vale la pena resaltar a los asambleistas que al cierre del 2025, en el Balance se cuenta
con un rubro de cuentas por cobrar por valor de $246 millones de pesos, que
corresponden a descuentos de némina pendientes por pagar por parte de la empresas
patronales, la cual ha ido disminuyendo a la fecha con abonos que se han dado durante
el mes de enero y febrero.

Celebramos que al cierre del afio 2025 el Fondo de Empleados registré un resultado
positivo de $52,8 millones, reflejando un crecimiento significativo frente al afo 2024,
cuando el resultado fue de $35,4 millones. Este incremento evidencia el fortalecimiento
financiero del Fondo y la confianza que nuestros asociados continGan depositando al
atender sus necesidades crediticias a través de la entidad. Gracias a ello, no solo acceden
a tasas de interés mas favorables, sino que también contribuyen directamente a la solidez
y sostenibilidad del Fondo.

El comportamiento positivo de los resultados durante el 2025 demuestra una gestion
responsable, equilibrada y enfocada en generar beneficios tanto individuales como
colectivos, consolidando asi el crecimiento continuo de nuestro Fondo de Empleados.

Como lo veiamos anteriormente, el promedio de tasa de interes del Fondo de Empleados
por la linea de credito libre inversion esta en 14.16% E.A, que si bien comparamos con
las cifras del mercado financiero, siguen representando un importante ahorro al asociado.
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ASI ESTAN LAS TASAS PARA CREDITOS DE LIBRANZA

TASAS PONDERADAS DE LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA CON CORTE A 6-FEBRERO-2026
Tiempo ponderado de todos los plazos de pago
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En nuestra gestion conjunta se refleja el trabajo articulado de la Junta Directiva y la
Administracion del Fondo, enfocado en consolidar un modelo sélido, transparente y
ajustado a las necesidades reales de nuestros asociados y sus familias.

Durante el 2025 se fortalecieron no solo los resultados financieros, sino también las
estrategias de control y seguimiento a la cartera, garantizando una administracién
responsable bajo los lineamientos de gestién de riesgo y la supervision de la Revisoria
Fiscal.

FonTech agradece la constancia y permanencia de sus asociados, quienes con su
confianza hacen posible el crecimiento sostenible del Fondo y permiten seguir generando
oportunidades que contribuyen al cumplimiento de sus metas personales y familiares.

Fontech es de todos y durante el 2025, adicional a lo comentado anteriormente, el fondo
tambien entrego los siguientes beneficios a sus asociados.
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Grafica Beneficios Asociados 2025

Beneficios Asociados 2025

Auxilios Opticos W 1.59%
Actividades [l 2.43%
PolizaVida Deudores | 4.42%
Firmas Digitales [l 4.74%
Consultas Centrales [ 4.94%
Bonos Cumpleaiios | 15.98%

65.90%
Anchetas Fin de Afi o |

Descripcion:

Auxilio Optico: Se entregaron 7 auxilios 6pticos, con una inversién total de
$498.225.

Actividades (Semanas de la Salud y eventos): Se realiz6 una inversion de $759.000,
destinada a la entrega de 10 bonos de Crepes & Waffles y 10 combos de Cine
Colombia.

Pdliza de Vida Deudores: Se destind una inversion de $1.382.032, garantizando el
respaldo y la proteccion de la cartera de los asociados.

Firmas Digitales (AutenTIC): Se gestionaron 424 firmas digitales correspondientes
a diferentes procesos y solicitudes del Fondo, con una inversion de $1.484.000,
fortaleciendo la eficiencia y seguridad documental.

Consultas en Centrales de Riesgo (TransUnion): Se realizd una inversion de
$1.544.599, como parte de los procesos de anadlisis y control en la gestion de
crédito.

Bonos de Cumpleaios: Se entregaron 250 bonos a nuestros asociados, con una
inversion total de $5.000.000.

Anchetas de Fin de Afo: Se distribuyeron 295 anchetas a nivel nacional, con una
inversion de $20.620.500.

Logrando con todo esto un beneficio tramitido a los asociados por un valor total
de $31.288.356.

Adicional vale la pena resaltar que el crédito que toma un asociado en el Fondo no genera
costos adicionales como consultas a centrales, poliza de vida deudores y firma digital, ya
que estos valores son asumidos por el Fondo de Empleados como beneficio para los
asociados, lo cual representa que las 342 operaciones de credito tramitadas en el 2025,
beneficiaron en promedio a cada asociado en $12.897 que asumio FonTech.
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5. PrincipioV
EDUCACION, CAPACITACION E INFORMACION

Siendo la educacion un pilar de la economia solidaria FONTECH realizara para su Junta
Directiva y comités de apoyo jornadas de capacitacion de manera constante que permita
actualizar sobre normas y procesos a los que debe regirse el fondo de empleados con el
fin de cumplir con la normativa y aportar a los integrantes las herramientas para la toma
asertiva de decisiones en pro del crecimiento y desarrollo de la entidad.

En materia de capacitacion y guia a nuestros asociados durante el afio 2025, gracias al
apoyo de nuestras empresas, logramos aumentar nuestra visibilidad y participacién en
diversas actividades, generando satisfaccion y permitiéndonos estar mas cerca de
nuestros asociados para brindarles un mejor servicio.

Para el mes de Mayo y Julio del 2025, durante las semanas de la Salud, estuvimos de
manera presencial en las instalaciones principales de Servinformacion Bogota y Exsis
Bogota. Durante estas semana, los asociados pudieron conocer de cerca los beneficios y
servicios del fondo, recibir asesoria personalizada por parte de ejecutivos de nuestros
convenios como lo fueron Coorserpark, Bodytech, Tu Lonchera y Classic City (elementos
deportivos).

Asimismo, se anuncid un nuevo beneficio dirigido a los asociados con mas de un (1) afo
de antigiiedad en el Fondo. Se trata de un Auxilio Optico, equivalente al cinco por ciento
(5%) de un Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), otorgado una vez por afo.

Este beneficio comenzo a implementarse a partir del mes de agosto de 2025 y se entrega
previa solicitud del asociado (con radicacion de la factua de compra como soporte), como
una medida orientada a contribuir a su bienestar y al de su grupo familiar.

Como agradecimiento a la participacién activa en las semanas de las salud de cada
empresa donde fuimos invitados, se entregaron en total 10 bonos de Crepes & Waffles a
los asociados, por el esfuerzo y contribucion al crecimiento del fondo.

El Fondo de Empleados participo en el evento de Hallowen realizado por Servinformacién
siendo parte de los jurados de votacion. Asi mismo participamos en la Gala de fin de aino
organizada por Exsis. Estos espacios representan una valiosa oportunidad para fortalecer
la visibilidad del Fondo, ampliar su posicionamiento y reforzar el conocimiento de sus
servicios y beneficios entre los colaboradores.
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Como parte de la actividad desarrollada durante el evento fin de ano exsis, el Fondo
realizo la rifa de diez (10) combos de Cine Colombia, generando un espacio de cercania
e integracion con los asistentes.

Desde la imprementacién de las visitas mensuales en la sede principal de Servinformacion
en Bogotd, desde octubre del 2023, durante el 2025 se continuo con este cumplimiento
asistiendo en los dias de mayor flujo de colaboradores con el objetivo de brindar
informacion sobre los servicios, beneficios del fondo y para facilitar la afiliacion y las
solicitudes de los créditos.

Estas iniciativas han permitido fortalecer la relacion entre el fondo de empleados y sus
asociados brindando un mejor acceso a los servicios financieros que necesitan.
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6. Principio VI
COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

Las organizaciones solidarias sirven a sus asociados eficazmente y fortalecen el
movimiento solidario, trabajando conjuntamente mediante estructuras locales,
nacionales, regionales e internacionales (Supersolidaria).

La visibilidad del sector fondista en el pais es cada vez mayor, replicando su modelo de
eficiencia en ahorro y credito, lo que hace que su vigilancia sea cada vez mas exigente y
lo que ha hecho que se deriven nuevas politicas y normas por parte del Gobierno Nacional
para su adecuado desarrollo y fortalecimiento.

En el caso de FonTech, su cooperacion esta dada con la alianza con el Fondo de
Empleados del BBVA (FOE) en donde los asociados pueden acceder al portafolio de
turismo con tarifas diferenciales y tambien a su emblematico sitio propio del Fondo “El
Manglar de las Garzas, ubicado en Tolu — Covenas”, donde por medio del convenio se
puede acceder con tarifas distintivas a las ofertadas al publico en genera.

Finalmente, para el presente afio, se seguira en marcha la obtencion de mas alianzas
intercooperativas que permitan que los asociados disfruten de mas beneficios y con
descuentos que contribuyan al ahorro.
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7. Principio VII
INTERES POR LA COMUNIDAD

La razon de ser de FONTECH es trabajar en pro de sus afilados y sus familias apoyando
sus proyectos de crecimiento, asi como la generacion de alianzas estratégicas y el
desarrollo de actividades de salud y bienestar que generen un ambiente laboral en apoyo
con la compaiiia.

FONTECH agradece la constancia y permanencia de sus asociados que hace posible el
desarrollo del fondo y brida la oportunidad a nuevos asociados de alcanzar sus metas
gracias a ese apoyo.

De igual manera a su directivos que trabajan de manera dedicada por este proyecto cada
dia sin una retribucion econémica.
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ASPECTO LEGALES
SITUACION JURIDICA Y LEGAL

FonTech cumple de manera oportuna con todas sus obligaciones legales, razén por lo que
podemos informar que al cierre del 2025 y a la fecha de presentacion de este informe, no
existen procesos laborales, tributarios, civiles y de ninguna otra indole que puedan afectar
la estabilidad del Fondo.

La situacion del Fondo, especificamente en materia de impuestos se puede presentar asi:

e Las declaraciones de retencion en la fuente fueron presentadas oportunamente y
dentro de los plazos establecidos para ello, sin que a la fecha se haya presentado
requerimiento alguno por parte de la DIAN, aunque se debe reconocer que este
organismo dispone de un término de hasta dos afios adicionales para pronunciarse al
respecto.

Se destaca que el Fondo de Empleados se encuentra al dia en sus obligaciones de registro
ante la Cdmara de Comercio de Bogota.

El Fondo igualmente dio cumplimiento estricto a la presentacion de reportes ante las
autoridades de control y vigilancia del sector y en igual sentido.

PROPIEDAD INTELECTUAL — CERTIFICACION DE LEY

En cumplimiento del articulo 47 de la ley 222 / 95 modificada con la ley 603 del 27 de
Julio del afio 2000, nos permitimos informar que el Fondo de Empleados, cumple con las
normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor. De acuerdo con el articulo 1 de
la Ley 603 de Julio 27 de 2000, se garantiza ante los asociados y las autoridades, que los
productos protegidos por derecho de propiedad intelectual estan siendo utilizados en
forma legal, es decir con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas

autorizaciones.
Hacen parte integral del presente informe los siguientes anexos:

v Estados Financieros Basicos
v Notas de revelacion a los estados financieros
v' Certificacion expedida por el Representante Legal y Contador Publico
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AGRADECIMIENTOS

Estas cifras de conocimiento de los asociados en este momento son el producto y
el reflejo del arduo trabajo y las decisiones que toman la Asamblea, Junta Directiva
y la administracion y gestionadas por la gerencia, su equipo de trabajo y comites
hacia la obtencién y cumplimiento de metas y el crecimiento del Fondo de
Empleados, teniendo claro la calidad en el servicio, el respeto, la equidad y los
lineamiento del buen gobierno, la legalidad y la transparencia.

A todos los duenos de FonTech que son ustedes, nuestros asociados y sus familias,
quienes mediante el uso constante del portafolio ofrecido del Fondo contribuyen al
crecimiento y fortalecimiento de la institucion, iGracias y muchas felicidades por el
gran crecimiento tan notorio en este 2025!. Igualmente a los organos de control,
inspeccion y supervision, vy las directivas de las diferentes empresas vinculadas al
Fondo de Empleados que generan el vinculo de asociacion por permitirnos
contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros asociados.

Nuestro principio seguira enmarcado en ofrecer servicios diferenciadores, con
calidad y sostenibles que ofrezcan bienestar a nuestros asociados y sus familias
teniendo como base la confianza y la solidaridad.

JUNTA DIRECTIVA Y ADMINISTRACION
2025
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